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	Nom du syndicat: Salarié de la Fédération du commerce (CSN)
	Prénom et nom: Alexandre Boileau-Laviolette
	Poste convoité: Présidence
	Expérience: Président de la Fédération du commerce (CSN) depuis février 2021;
Coordonnateur de la Fédération du commerce (CSN) de 2016 à 2021;
Conseiller syndical à la Fédération du commerce (CSN) de 2006 à 2016;
Conseiller syndical à la Fédération de la santé et des services sociaux de 2004 à 2006;
Délégué syndical du STT de l'Hôtel Château Versailles - CSN  2002 à 2004;
Membre du comité des jeunes du Conseil central du Montréal métropolitain de 2002 à 2004.
À titre de coordonnateur, j'ai été responsable des secteurs du commerce, de l'agroalimentaire et du tourisme. J'ai coordonné la négociation de l’hôtellerie en 2016. J'ai conseillé stratégiquement et politiquement des syndicats de la région de Montréal et de la Montérégie. Je suis responsable du comité santé-sécurité-environnement, du groupe de travail sur la pénurie de la main-d’œuvre et celui sur la sous-traitance et les agences de placement.
	Motivations: En février dernier, j'ai eu le privilège d’être élu président de la Fédération du commerce (CSN) par les membres du bureau fédéral. Je désire poursuivre ce mandat à ce titre, car je souhaite vous représenter en combattant à vos côtés. Je veux continuer le travail qui a été accompli au cours du dernier mandat. Je crois à un syndicalisme proche de ses membres qui est démocratique et combatif. Pour ce faire, nous devons continuer à développer l'organisation de la solidarité. Cette méthode est parfois exigeante, mais c'est celle qui donne les meilleurs résultats tant au niveau des conditions de travail, de vie, ainsi qu'au niveau de la solidarité. J'aspire à ce qu'ensemble nous continuons à développer des outils et des moyens pour lutter pour un monde meilleur.  



