UN BUDGET

QUI ENRACINE
LA SOLIDARITE

Pour les trois prochaines années, le budget
de la fédération nous permettra d’enraciner
la solidarité, d’enraciner la fédération dans
I’ensemble de nos syndicats et de continuer
a gagner. On y retrouve des nouveautés et la
poursuite de formules gagnantes.

La Fédération du commerce-CSN, c’est
pres de 50 salarié-es et élu-es a vos cotés
pour développer des syndicats forts. La
fédération a des bureaux dans plusieurs
régions : Montréal, Québec, Saint-Hyacinthe,
Drummondville, Saint-Jérébme, Sherbrooke,
Chicoutimi, Rouyn-Noranda, Chandler et
Rimouski. Grace a ces emplacements, nous
pouvons nous déployer partout au Québec
pour étre aux cotés des syndicats affiliés.

Regardons maintenant les éléments sur
lesquels je veux attirer votre attention. Pour
les formations Initiation au syndicalisme et
Organiser la solidarité, nous prévoyons le
maintien des remboursements a 100 % du
salaire et des dépenses pour deux militantes

ou militants par syndicat. N’hésitez pas a
vous inscrire en grand nombre! N’oubliez pas
que ces formations s’adressent a tous les
membres. Aux dires de celles et ceux qui les
ont suivies, elles sont géniales!

Afin de développer et d’encourager la prise
de parole des travailleuses, nous avons ajouté
a notre offre la formation Prise de parole

en public... et au féminin! Cette formation
s’adresse uniquement aux femmes. Pour
stimuler la participation, le salaire et les
dépenses de deux militantes par syndicat
seront remboursés a 100 %. Nous voyons
déja les effets de cette formation dans nos
instances.

Nous avons bonifié notre politique de dons et
instauré une récurrence, afin que les syndicats
en conflit de travail puissent bénéficier d’un
soutien financier sur une base réguliéere durant
leur lutte.

Le comité exécutif de la FC-CSN. De gauche a droite : Serge Monette, vice-président,
Nancy Mathieu, secrétaire générale, Alexandre Laviolette, président et Michel Valiquette, trésorier.

Pour améliorer la vie syndicale fédérative, les
remboursements aux syndicats participant

a diverses instances de la fédération sont
améliorés.

Pour nos syndicats anglophones, qui sont de
plus en plus nombreux, un poste budgétaire
voué a la traduction, incluant celle lors de nos
instances, a été créé.

Puisque I’environnement est devenu un sujet
incontournable et que nous avons une propo-
sition de congres sur la question, nous nous
devions d’étre conséquents avec notre vision
politique. C’est pourquoi nous avons créé un
poste budgétaire exclusif a la compensation
carbone. L’objectif est de nous amener vers la
carboneutralité.

Concernant les dépenses opérationnelles, un
poste de technicien juridique sera créé dans
le bloc d’appui. Cette personne va outiller
les conseilleres et conseillers syndicaux
concernant la jurisprudence, la recherche
juridique et bien d’autres choses. Cela leur
permettra de consacrer moins de temps a

la recherche juridique lors de préparation
d’arbitrage, par exemple. lls seront ainsi
constamment a jour sur les nouveaux dévelop-
pements en droit du travail.

Afin de mieux soutenir le travail fondamental
des employé-es de bureau, nous avons prévu
davantage de semaines pour le recours de
I’équipe volante d’employé-es de bureau.
Nous avons également augmenté le nombre
de jours au poste de commis-comptable afin
de mieux soutenir les syndicats éprouvant
d’importants probléemes dans la tenue de leur
trésorerie.

Nous sommes convaincus qu’avec ces prévi-
sions budgétaires, notre organisation s’enra-
cinera davantage auprés des syndicats affiliés
et la vision politique portée par la fédération
sera encore plus forte!

MICHEL VALIQUETTE
Trésorier de la FC—CSN
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INCROYABLE !

«Incroyable!», ont affirmé les délégué-es a la sortie du 53° congrés. Dans
cette édition du Journal FC, nous vous présentons I’exécutif de la fédération, le
comité de surveillance des finances et I’ensemble des élu-es sous-sectoriels
vous représentant. Egalement, vous trouverez un apercu des grandes lignes
de notre budget 2024-2027. Tout d’abord, permettez-moi de revenir sur les
trois propositions adoptées lors du congrés. Vous le verrez, la thématique et le
slogan du congreés sont particulierement évocateurs du travail qui nous attend

au cours des trois prochaines années.

c’est continuer
d’agir de fagon cohérente avec notre vision
combative, démocratique et inclusive. C’est
promouvoir cette vision et inviter 'ensemble
des membres a suivre la formation Organiser
la solidarité. Ainsi, ils pourront développer
des compétences d’organisateurs syndicaux,
saisir les enjeux des membres, transformer
ces enjeux en luttes syndicales et les gagner,
grace a 'exercice de la solidarité.

c’est aller vers nos
membres dans toutes les régions. C’est
travailler a inclure les travailleuses et les
travailleurs étrangers temporaires dans nos
milieux de travail, dans nos communautés et
dans nos structures syndicales. Pour ce faire,
nous devons exiger, en tant que syndicat,
de faire partie du processus d’intégration du
début a la fin. Nous devons également nous
assurer que ces travailleurs n’en sont pas de
seconde classe et qu’il y a des changements
|égislatifs en conséquence. Une intégration
réussie dans nos milieux de travail passe
aussi par I’enracinement du francais.
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, C’est négocier des
protections contre 'augmentation du colt
de la vie, permettant I’enrichissement et
I’obtention de notre juste part de la richesse
que nous produisons. C’est aussi trouver des
solutions collectives aux enjeux de pénurie
de personnel, d’attraction et de rétention de
la main-d’ceuvre. Deux comités de travail ont
été créés pour se pencher sur ces questions.
Le premier, sur les travailleuses et travail-
leurs étrangers et la francisation et I'autre,
sur I'inflation et la pénurie de main-d’ceuvre.
Pour ces deux comités, nous cherchons
des militantes et des militants qui souhaitent
s’investir et partager leur expérience. Un
appel de mise en candidature a été envoyé
a tous nos syndicats afin de trouver des
membres voulant joindre ces comités.

c’est aussi ancrer la
question des changements climatiques dans
nos conventions collectives — tout comme
I’arbre prenant racine dans le terreau de la
solidarité formée au cours des dernieres
années. L'objectif est que la question des

EDERATION
CSN DU COMMERCE

changements climatiques soit traitée comme
celle de la santé et sécurité au travail, tant
dans nos conventions collectives que dans
les lois.

a la fédération,
c’est aussi tisser des liens avec la condition
féminine. Que les milieux de travail soient
exempts de discrimination. Qu’on y établisse
I'inclusion des différentes communautés
culturelles. Qu’on milite pour des clauses
dans nos conventions collectives qui
valorisent ces différents themes.

Maintenant les propositions adoptées,
passons a I'action! C’est pourquoi I'équipe
de la Fédération du commerce-CSN va
opérationnaliser ses propositions a compter
d’octobre prochain.

Enracinons la solidarité!

ALEXANDRE LAVIOLETTE
Président de la FC-CSN




LES COMITES SECTORIELS |
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FC 1A — MAGASINS
D’ALIMENTATION

1D - SERVICES
DIVERS

DANIEL LAMOUREUX

DEUX POSTES VACANTS

1C —-ENTREPOTS

ALEXANDRE POULIOT-ROBERGE

UN POSTE VACANT

g
e A
AUDREY BENOIT

1B — MAGASINS
NON ALIMENTAIRES

ENRACINONS

LA Sjlﬂlm\ﬁ.

PAUL-EMILE PAQUETTE

UN POSTE VACANT

MATHIEU GAGNON

3A — MOUVEMENT
DESJARDINS

LYDIA LAROUCHE

UN POSTE VACANT

2A — TRANSFORMATION DES VIANDES

Agroalimentaire

MARILYN MICLETTE

SYLVAIN MENARD

2B — PRODUCTION ALIM

STEEVE BOUCHARD
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JE LA FG—-CGSN

4A - HOTELLERIE

FEDERATION
CSN DU COMMERCE

JOAN ANCTIL RONALD SANSARICQ

FERNANDO ALMARAZ

3B - INSTITUTIONS
FINANCIERES 4B - LOISIRS 4C - RESTAURATION

DAPHNE S. AMPLEMAN MELISSA LEBLANC ROBERT RIOUX

FABIOLA CLEOPHAT UN POSTE VACANT

ENTAIRE

MATTHIEU LAFONTAINE ~ ALEXANDRE BOLDUC SOPHIE GIROUX

i 2B L e S EN JAUNE : REPRESENTANTES ET REPRESENTANTS
PATRICK TURCOT PIERRE MALTAIS AU BUREAU FEDERAL
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