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Beaucoup d’eau a coulé sous les ponts depuis notre dernière rencontre au 
conseil fédéral de novembre dernier. Les derniers mois ont été particulière-
ment riches en événements, en luttes et en avancées syndicales. Il m’apparaît 
essentiel de faire le point sur les dossiers majeurs qui mobilisent notre fédéra-
tion et nos syndicats affiliés.

MOT DU PRÉSIDENT

LA SOLIDARITÉ EN MARCHE, PARTOUT !

ON S’   RGANISE
LE JOURNAL DE LA FC–CSN

d’un rapport accompagné de recommandations 
qui orienteront les actions à venir.

Dans un contexte politique difficile, la 
campagne Faire front de la CSN et les actions 
de mobilisation sociale prennent tout leur 
sens. Depuis son arrivée au pouvoir, le gouver-
nement de la CAQ multiplie les attaques contre 
les travailleuses et les travailleurs, cherchant 
à affaiblir le rapport de force syndical et à 
restreindre notre capacité à nous organiser et 
à nous mobiliser. L’adoption récente du projet 
de la loi 3 s’inscrit directement dans cette 
logique de recul social. Elle représente une 
attaque frontale contre nos droits collectifs 
et envoie un signal inquiétant à l’ensemble du 
mouvement syndical.

Face à cette offensive, la riposte a été à la 
hauteur de l’enjeu. En novembre dernier, une 
démonstration de solidarité et de colère d’une 
ampleur rare a rassemblé plus de 50 000 
manifestants à Montréal. Cette mobili-
sation monstre démontre clairement que 
le mouvement syndical et la population ne 
sont pas dupes et refusent de payer le prix 
des choix politiques d’un gouvernement en 
déroute. La campagne Faire front se poursuit 
et se déploiera à nouveau avec d’autres 
actions prévues les 1er et 2 mai prochains. 
Nous invitons l’ensemble de nos membres à 
rester à l’affût et à répondre présent. La mobili-
sation est notre meilleure arme, utilisons-la !

Lors du dernier conseil confédéral de la CSN, 
la réflexion sur la grève sociale a occupé une 
place centrale. Celle-ci dépasse le cadre 
traditionnel du conflit de travail dans une 

Je tiens à souligner l’arrivée de nouvelles 
forces au sein de notre équipe. Bienvenue à 
Alex Pelchat, conseiller à Montréal, ainsi qu’à 
François Savinski et Joany Demers-Bouchard 
au Saguenay, respectivement conseiller et 
employée de bureau. Joany prend la relève 
de Johanne Dufour, qui laisse derrière elle 
un parcours remarquable au service de nos 
membres et à qui nous souhaitons une belle 
retraite pleinement méritée.

Au cours des derniers mois, la négociation 
coordonnée dans le secteur de l’alimentation 
a véritablement pris son envol. Un premier 
règlement est maintenant conclu pour le 
STT de la Coopérative des consommateurs 
d’Alma–CSN, un accord dont les membres 
peuvent être fiers. Grâce à leur mobilisation 
et à leur détermination, ils ont réussi à obtenir 
pratiquement l’ensemble de la plateforme 
commune de la négociation coordonnée. 
Ce premier gain envoie un message clair 
aux employeurs du secteur : lorsque nous 
négocions ensemble, nous sommes plus forts! 
D’autres magasins d’alimentation sont présen-
tement en négociation.

Les États généraux sur le syndicalisme ont 
aussi marqué cette période au sein de la CSN. 
Une délégation de la FC–CSN y a participé 
activement, contribuant aux réflexions collec-
tives sur l’avenir du mouvement syndical, ses 
stratégies et sa capacité à répondre aux trans-
formations du monde du travail. Ces échanges 
sont essentiels pour consolider notre action 
et faire évoluer nos pratiques face aux enjeux 
actuels. Les travaux se poursuivront au cours 
des prochains mois et mèneront à la production 

seule entreprise ou un seul secteur. Elle vise à 
rassembler les syndicats et différents groupes 
de la société civile autour d’enjeux collectifs, 
afin de contester des décisions politiques qui 
affectent l’ensemble de la société. C’est une 
forme de mobilisation qui rappelle que nos 
luttes syndicales sont indissociables des luttes 
sociales et démocratiques.

Enfin, le congrès de la CSN qui aura lieu 
du 25 au 29 mai prochain à Québec repré-
sente un moment démocratique clé pour 
notre mouvement. Ce sera l’occasion pour 
nos syndicats de faire entendre leur voix, de 
débattre des grandes orientations et de définir 
collectivement les priorités pour les années 
à venir. Nous comptons sur une participation 
active de nos syndicats affiliés !

Plus que jamais, l’unité, la solidarité et l’enga-
gement demeurent nos meilleures réponses 
aux défis que nous traversons. Ensemble, 
nous continuerons de faire avancer les droits 
et les intérêts de nos membres.
Salutations syndicales!

SERGE MONETTE 
Président de la FC–CSN
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Michou, le fils d’un typographe syndicaliste, la pomme ne sera pas tombée loin de 
l’arbre: un excellent communicateur, proche des membres, un gentleman, un militant 
solide, fiable et d’une intégrité sans reproche. Un homme que j’aime profondément 
et que je considère comme mon frère. Une personne sur qui j’ai toujours pu 
m’appuyer pendant toutes ces années. Bonne retraite tu me manques déjà !

David Bergeron Cyr, ex-président de la FC–CSN et vice-président de la CSN

Michel, tu as été bien plus qu’un 
trésorier. Tu as été le gardien de nos 
comptes, le moteur silencieux de nos 
victoires et… l’allumeur de ma flamme 
syndicale.
Grâce à ton leadership lors des 
négociations coordonnées de l’hôtel-
lerie, le domaine a fait un bond énorme :  
salaires réévalués, conditions de 
travail décentes et une reconnais-
sance professionnelle réelle. Tes choix 
rigoureux, ta capacité à rassembler et 
ta ténacité ont transformé un secteur 
trop souvent sous-estimé en un travail 
valorisant et payant.
Pour ta retraite, je te souhaite des 
journées plus lentes, des cafés sans 
horaires, et surtout des moments en 
famille remplis de bonheur. Merci pour 
tout ce que tu as semé — on récoltera 
encore longtemps.
Une collègue reconnaissante

Joan Anctil xxx
STT de Hilton Québec (CSN)

J’ai eu l’occasion de travailler avec 
Michel durant plusieurs cycles de 
négociations coordonnées de l’hôtel-
lerie, au cours des années 90 et 2000. 
Ce fut toujours un immense plaisir de 
travailler avec lui. 

J’ai salué l’arrivée de Michel à la 
trésorerie de la fédération en 2011, 
à la suite de mon élection comme 
secrétaire général de la CSN. Michel 
est un militant syndical dévoué et 
intègre. Il a su faire honneur à la 
Fédération du commerce (CSN), ainsi 
qu’à ses militantes et militants, tout  
au long de ses mandats comme 
trésorier de la fédération. Je souhaite  
à Michel une retraite bien méritée  
et des projets multiples.

Salut Michel ! 

Jean Lortie, ex-président  
de la FC–CSN et ex-secrétaire 
général de la CSN

Attendez-vous  
à des avantages exclusifs. 

ASSURANCES AUTO, HABITATION ET VÉHICULES DE LOISIRS Demandez une soumission 
beneva.ca/fc  |  1 800 322-9226

Mentionnez votre numéro de groupe : 185

MERCI MICHEL ! 
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Je veux à mon tour, remercier notre trésorier Michel, qui nous a informés qu’il quittait ses 
fonctions à la FC en juin prochain.

En tout premier lieu, pour avoir joué le rôle de mentor « officieux » auprès d’une nouvelle 
secrétaire générale qui ne comprenait pas tous les tenants et aboutissants de ses 
nouvelles fonctions. Cela se passait il y a plusieurs années déjà, mais depuis, Michel 
n’a jamais cessé de me faire grandir, de me faire réfléchir, de me convertir, tant dans ma 
pensée syndicaliste que dans ma façon d’être. 

Il m’a guidée à l’intérieur de balises invisibles et officieuses, quelque chose de nécessaire 
lorsque nous sommes de nouveaux élu-es et qu’il faut prendre notre place. 

Je te remercie à nouveau, Michel, pour ta présence à mes côtés et ta compréhension, 
malgré un agenda toujours très bien rempli et dans lequel on a peu de place, quelques 
fois, pour l’essentiel, soit le « coaching ». Il est maintenant de mon devoir de poursuivre 
ce mentorat auprès de nouvelles personnes élues et j’espère être à la hauteur, comme tu 
l’as été avec moi, tout en me disant régulièrement « c’est ce que Michel me conseillerait 
de dire… ou de faire ! » Merci encore pour ton apport à la fédération durant toutes ces 
belles années, et une magnifique et longue retraite à toi !

Nancy Mathieu, secrétaire générale de la FC– CSN

Après 15 années de bons et loyaux 
services, notre trésorier Michel tire 
sa révérence pour une retraite bien 
méritée. Doyen de l’exécutif, il a été 
bien plus qu’un gardien rigoureux 
de nos finances : un super coach, 
un guide patient et généreux de 
son savoir. Élu politique de la 
négociation coordonnée de l’hôtel-
lerie lors des quatre dernières 
rondes, il s’y est consacré avec 
une détermination remarquable, 
et nos membres se souviendront 
longtemps de l’engagement de 
Michel.

Par ses conseils, son calme et 
son expérience, il a formé et 
soutenu chacun d’entre nous. Son 
empreinte restera longtemps dans 
notre façon de militer. Jamais je 
n’oublierai cette inscription sur sa 
porte « Si c’est pour de l’argent, la 
réponse est non. » 

Michel, bonne retraite.
 
Serge Monette, président

Je remercie chaleureusement Michel Valiquette, trésorier à la Fédération du commerce 
depuis 15 ans, qui m’a accompagné dans la logistique opérationnelle de la journée 
thématique SST. Michel m’a vraiment aidé depuis mon arrivée comme élu à la fédération, 
il a su me mettre en confiance, me conseiller et me faire profiter de mes forces pour 
travailler de concert avec les militantes et militants de l’équipe de travail. Michel est un 
super mentor et cet exemple me servira jusqu’à la fin de ma carrière. C’est un honneur 
de continuer à faire vivre le syndicalisme de combat dans ses traces. Merci pour toutes 
tes années d’implication Michel, tu as beaucoup apporté à ton syndicat, à la Fédération 
du commerce et à la CSN ! 

Alexandre Filiatrault, vice-président de la FC– CSN 

Depuis plusieurs années, Michel Valiquette occupe le poste de trésorier à la fédération du commerce, avec la confiance renouvelée 
des membres de tous les syndicats affiliés. Il n’a pas seulement joué son rôle avec compétence et sérieux, mais il a été aussi de tous 
les combats qui tenaient à cœur à la FC et à la CSN. Sa contribution à différentes causes, a fait de lui un acteur important vers qui 
on pouvait se tourner, à chaque fois que les choses n’allaient pas bien dans le mouvement syndical. Son affection pour le secteur 
touristique en général, et plus spécialement pour l’hôtellerie, le transformait en un être infatigable qui répondait toujours présent — 
tant aux assemblées générales qu’aux autres événements des syndicats affiliés qui sollicitaient sa participation quand c’était urgent 
et nécessaire. 

Avec l’aide de Michel et de bien d’autres camarades encore, les professionnels de l’hôtellerie ont pu améliorer leurs conditions de 
travail, grâce à la fameuse formule des négociations coordonnées, instaurée depuis des décennies. Les travailleuses et travailleurs  
du Marriott Château Champlain peuvent témoigner de l’évidence de tous ses succès.
 
C’est la raison pour laquelle, au moment où Michel décide de prendre sa retraite, tous ses membres se joignent à moi pour lui rendre 
hommage et souligner son départ, tout en le remerciant pour tout !
 
Camarade Michel Valiquette bonne et heureuse retraite et mille mercis pour le travail accompli !
 
Ronald Sansaricq, président du STT du Marriott Château Champlain—CSN
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ON S’ORGANISE EN SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Plusieurs négociations de conventions collectives sont  
prévues dans le secteur agroalimentaire pour l’année 2026 
au sein de la fédération, dont certaines sont déjà en cours.

SURVOLONS LES RÉGIONS !

Au Bas-St-Laurent, la section expédition et réception et celle de 
l’unité principale du STT de Viande du Breton–CSN, sont présen-
tement en cours de négociation. Les deux sections font simulta-
nément cette négociation et le rapport de force est donc à son 
meilleur! On y demande bien sûr une hausse de salaire, mais aussi 
une bonification des clauses en lien avec les travailleurs immigrants, 
puisque ces derniers composent maintenant près de la moitié des 
membres du syndicat. 

Au Cœur-du-Québec, le STT de la Ferme des Voltigeurs–CSN 
renégocie dans les prochaines semaines la clause monétaire 
seulement, puisque la dernière convention collective mentionnait une 
renégociation salariale à la mi-contrat. Pour le STT de la fromagerie 
St-Guillaume–CSN la négociation est en cours et les mouvements 
de main-d’œuvre sont un enjeu, ainsi que le volet salarial. 

En Montérégie, le STT des produits Bridor–CSN procède présen-
tement aux travaux de réécriture de la convention collective, ce qui 
est nécessaire puisque l’usine s’est grandement transformée dans 
les dernières années. Ils seront en négociation en période estivale et 
les enjeux sont multiples, allant de la charge de travail aux horaires, 
des mouvements de main-d’œuvre au temps supplémentaire, sans 
oublier la liberté d’action syndicale et, bien sûr, les salaires. Le SS 
de Barry Callebaut Canada inc. (Usine de St-Hyacinthe)–CSN est 
présentement en négociation, et ce depuis plusieurs mois déjà. Il y 
a également une refonte de la convention collective et l’employeur 
semble peu pressé d’avancer, mais comme l’expression le dit si bien, 
Lentement, mais sûrement! 

Le 18 février dernier, la Fédération du 
commerce–CSN tenait une journée 
thématique consacrée à la santé et 
à la sécurité au travail. La journée 
s’est amorcée par l’allocution de 
Guy Croteau, 2e vice-président du 
Conseil central du Cœur du Québec 
et responsable du dossier SST. L’évé-
nement s’est déroulé à Trois-Rivières 
avec la participation de plus de 
50 membres actifs de la fédération.

Animée par Alexandre Filiatrault, vice-
président de la FC–CSN et responsable du 
comité santé-sécurité et environnement à la 

AGROALIMENTAIRE

BEAUCOUP D’ACTION À PRÉVOIR !
Dans la région de Montréal, le STT de Keurig–CSN - section 
laboratoire débutera sa première négociation avec la CSN. C’est 
après un rude combat de son unité sœur, l’unité de la production 
de près de 350 membres qui a rejoint la CSN en 2024, que l’unité 
des laboratoires s’est jointe à nos rangs pour obtenir des gains 
et construire un rapport de force avec l’employeur. L’unité de 
16 membres se basera sur leurs nombreux gains normatifs et 
monétaires pour obtenir eux aussi des avancées significatives. 
C’est donc au tour des « labos » d’obtenir leur part !

À Québec, le STT de Sanimax–CSN a adopté son cahier de 
négociation en assemblée générale en février dernier. Le comité de 
négociation est prêt à faire feu ; la négociation débutera dans les 
prochaines semaines. Notons que pour ce groupe de travailleurs, 
plus il fait beau et chaud, plus le rapport de force augmente ! C’est 
donc très motivés qu’ils verront arriver la chaleur estivale ! 

Dans la région de Lanaudière, le STT de Tergel–CSN arrive à la fin 
de son processus de négociation après plusieurs mois de rencontres 
avec l’employeur. Nous aspirons à une conclusion sous peu. Le STT 
d’Amaro–CSN entamera cet été sa négociation et le SE de l’abattoir 
de Berthierville–CSN est en négociation depuis janvier dernier. Les 
attentes salariales sont grandes pour les membres qui ont vécu 
une réouverture de leur convention collective en 2023. La cadence 
de travail qui ne cesse d’augmenter fait aussi partie du combat, 
et l’employeur reste totalement fermé en ce qui concerne ce sujet. 

Vous pourrez suivre, dans les prochaines semaines et en période 
estivale, toutes ces avancées de négociation sur la page Facebook 
de la fédération (https://www.facebook.com/federationfccsn) et si 
une grève était déclenchée dans le secteur, vous en serez informés. 
Votre soutien sera nécessaire afin d’aider nos camarades à mener 
leurs luttes jusqu’au bout ! Aucune relâche pour les vacances! Vous 
aurez compris que partout, le salaire est un enjeu, et la mobilisation 
ira en ce sens afin que nos syndicats affiliés obtiennent gain de 
cause. Nos conditions de travail, nous les méritons, et c’est ce que 
les employeurs entendront ! 

fédération, cette journée thématique 
a débuté par deux présentations de 
conseillers du service de santé-sécurité 
et d’environnement de la CSN: « Enjeux et 
conséquences de la sous-déclaration des 
accidents de travail » par Florence Lecours-
Cyr et « Vulgariser et démystifier le chemin 
parcouru lors des étapes de la déclaration 
d’un accident de travail à la CNESST »,  
par Sylvain Deslauriers.

Julie Paulin, officière du syndicat du SE de 
l’abattoir de Berthierville–CSN et Jonathan 
Paradis-Lapointe, officier du STT de PJC 
entrepôt–CSN, ont expliqué leur structure 
syndicale en SST dans leur milieu de travail : 
deux syndicats de deux secteurs distincts—
représentés de façon différente—mais 

tous deux bien structurés et menant leurs 
dossiers de front. L’importance des suivis 
adéquats des dossiers des travailleuses et 
travailleurs a été mis de l’avant, ainsi que la 
désinvolture des employeurs face à ce sujet. 

Un grand merci à tous les délégué-es 
présents! Tout au long de la journée, les 
échanges ont été bénéfiques pour toutes et 
tous.  lIs nous ont permis de repartir avec de 
meilleurs outils pour améliorer nos pratiques 
en santé et sécurité, favorisant ainsi un 
retour dans nos milieux de travail mieux 
outillé et mobilisé.
 
MIEUX OUTILLÉS ET MOBILISÉS !


